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ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION
“PALADINES DE LA ENCAMISA”
TORREJONCILLO




CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacion Asociacion Civico-Religiosa Cultural
“Paladines de la Encamisa de Torrejoncillo” se constituye una Asociacion
al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de 4animo de lucro. Ya que dicha Asociacion se encuentra
constituida desde 1973, aunque sin amparo legal hasta el dia de hoy.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

v" Procurar por todos los medios a su alcance conservar y aumentar la
devocion y culto que tradicionalmente se viene tributando en esta
Parroquia al Dogma de la Inmaculada Concepcion de Maria en
perfecta obediencia a la jerarquia eclesidstica.

v Dar el mayor realce posible a la fiesta de “La Encamisa” y demas
cultos que anualmente se celebren en la Parroquia en honor de la
Inmaculada Concepcion.

v" Hacerse cargo de la mayordomia de la Inmaculada en los afios que
este honor no sea solicitado por persona alguna, y alternar con ella,
cuando haya mas de una solicitud.

v’ Sufragar los gastos necesarios para el cumplimiento de los fines
anteriores, en la medida que permitan las disponibilidades
econdmicas de la Asociacion.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
actividades:

1 En el caso de que los 6rganos de representacion puedan recibir retribuciones en funcion de su cargo, deberan
constar en los Estatutos y en las cuentas anuales aprobadas en la Asamblea.

v" Organizacion anual de la festividad de La Inmaculada Concepcion y
diferentes actos alrededor de la misma que se celebra en Torrejoncillo.

v Organizar y realizar actividades tales como conferencias, concursos,
jornadas, actos religiosos y profanos que se crean necesarios por la
Junta Directiva para divulgar esta devocion mariana a lo largo del afio.

v Promover iniciativas culturales, religiosas, educativas, civicas y todas
aquellas de interés general de naturaleza analoga para conservar y
aumentar la devocion y culto al dogma de la Inmaculada Concepcion
de Maria.

v Realizar actos y acciones encaminadas a dar a conocer y realzar la
fiesta de la Encamisa.

v" Proponer iniciativas para recaudar fondos para sufragar los gastos
derivados de los fines anteriores.

v" Realizar actividades culturales y ladicas con nifios, mayores, mujeres
y poblacion en general de la localidad, comarca y a nivel asociativo.

Articulo 5. El lema y divisa oficial de esta Asociacion sera el “AVE MARIA
PURISIMA”, con el que comenzaran y terminaran todos los actos y que
figurara en el distintivo y documentos de la misma.

Articulo 6. El domicilio de la Asociacion sera: C/ Don Lorenzo Diaz, s/n, de
Torrejoncillo, CP. 10830, y su ambito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es Regional.

CAPITULO 11
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 7. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por: un/a Presidente, un/a Vicepresidente, un/a Secretario,
un/a Tesorero y seis vocales. Esta Junta Directiva sera aconsejada por el
Director Espiritual. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran
gratuitos'.



Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato
tendra una duracion de 4 afios, renovandose por mitad cada dos afios. El
nombramiento de los cargos de la Junta Directiva se hara por eleccion en
Junta General, previa propuesta e interna por aquella, es decir, que la Junta
Directiva propondra a la General, tres nombres por cada cargo a elegir.

Articulo 8. El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario
podré deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se
razonen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
c¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancidon impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacion se
cubriran en la primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el
organo de representacion podréd contar, provisionalmente, hasta la proxima
Asamblea General, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

Articulo 9. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 10. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su
Presidente y a iniciativa o peticion de la mitad de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 11. Facultades de la Junta Directiva: las facultades de la Junta
Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las
finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, seguin estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y
actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen del del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad

d) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances
y las Cuentas anuales.

e) Resolver sobre la admisién o expulsion de los asociados, contra cuyos
acuerdos no se dara recurso alguno.

f) Nombrar de entre los socios/as delegados/a para alguna determinada
actividad de la Asociacioén que le fueran encomendadas, asistiendo con voz,
a las reuniones que fueran convocadas. La duracion de estos cargos de
colaboradores/as serd de cuatro afios, renovandose por mitad cada dos.
También podra nombrar otros colaboradores con duracion indefinida si asi lo
creyese necesario.

g) Disponer, en todo o en parte de los fondos de la asociacion en la forma que
estime conveniente, para sufragar los gastos, que ocasiones el cumpliendo de
los fines que se determinan en el Articulo 3.

h) Determinar, mediante sorteo, el socio que ha de llevar el Estandarte de la
Virgen en la Encamisd, los afios en que la Asociacion lleve la mayordomia.
Este sorteo serd anunciado en la misma forma que las convocatorias de las
Juntas Generales, para que asistan los socios que lo deseen.

1) Autorizar las cesiones u designaciones que se especifican en el articulo 29,
letra 1.



J) Nombrar pregonero/a y oferente de las fiestas de cada afio, asi como el
predicador en los afos en que sea mayordoma la Asociacion.

k) Trasladar el Estandarte, el 7 de diciembre, dia de la “ Encamisd” desde la
puerta de la Iglesia hasta los jinetes a la salida del mismo, y desde los jinetes
hasta el altar mayor, sorteando este honor entre los miembros de la junta
directiva que se encuentren en el tercer y cuarto afio de su mandato .

1) Presidir las Juntas Generales y todos los actos de la asociacion.

m) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 12. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;
decidiendo con su voto en caso de empate.

c) Ordenar pagos y autorizar con su forma los documentos, actas y
correspondencia;

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

e) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos de
las Juntas directiva y general.

Articulo 13. El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas
atribuciones que ¢l. Si la presidencia quedara vacante se hara cargo de la
misma el Vicepresidente, hasta que corresponda nueva eleccion de dicho
cargo, ejerciendo durante ese tiempo las funciones de Vicepresidente uno de
los vocales, a eleccion del presidente en funciones. Si quedara vacante la

vicepresidencia, el presidente nombrara a un vocal para la préxima eleccion
de cargos.

Articulo 14. El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara
los libros de la asociacion (libro de actas de las sesiones de las juntas directiva
y generales) legalmente establecidos, salvo los de contabilidad, y el fichero
de asociados, y custodiard la documentacion de la entidad (archivos),
haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demads acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 15. El Tesorero recaudarda y custodiara los fondos y bienes
pertenecientes a la Asociacion, asi como del material perteneciente a la
misma y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente y
llevaré los libros de contabilidad de la asociacion. Asi mismo extendera los
recibos de cuotas de socios.

Articulo 16. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones
o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 17. La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria una vez al
trimestre, y en sesion extraordinaria cuantas veces sea convocada por el
Presidente, a su iniciativa o a peticion de cualquiera de sus miembros.

Articulo 18. La Junta Directiva serd presidida por el Presidente actuando de
secretario el que lo sea de ésta o, en su ausencia, el vocal de menor edad, y
los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
decidiendo, en caso de empate, el voto del Presidente. En ausencia del
Presidente y Vicepresidente, presidira la junta el vocal de mayor edad de los
presentes.



Articulo 19. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccion definitiva por la
Asamblea General.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por los asociados por derecho propio irrenunciable y
en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o
de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan
abstenido de votar.

Articulo 21. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los seis
meses siguientes al cierre del ejercicio. En esta reunion se trataran los
siguientes asuntos:

1. Exposicion del sefior Presidente sobre la marcha de la asociacion. 2.
Examen y aprobacion si procede de las cuentas del afio anterior.

3. Eleccion, cuando proceda, de los miembros de la Junta Directiva. 4.
Ruegos y preguntas.

Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de los asociados, que habran de
solicitarlo al presidente indicando, concreta y claramente, el asunto o asuntos
a tratar.

Articulo 22. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito y por otros medios de difusion (bando, cartel en la puerta de la

Iglesia,..) expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del
dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el
dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar
si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora.

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por la Junta Directiva,
actuando de secretario el que lo sea de estd, o en su ausencia el vocal de menor
edad. En ausencia del Presidente y Vicepresidente de la Asociacion, presidira
la Asamblea el vocal de mayor edad de los presentes.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion que rel lejara un extracto de
las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el
resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la
Asamblea General se leera el Acta de la reunion anterior a fin de que se
apruebe o no.

Articulo 23. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho
a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones
decidiendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Sera necesario mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando
los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en
ellas.

b) Modificacion de estatutos.



c¢) Disolucion de la entidad.

Articulo 24. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
b) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
¢) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

d) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la
Asamblea Extraordinaria.

Articulo 25. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Modificacion de los Estatutos.
b) Disolucion de la Asociacion.
c¢) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

d) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.
CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 26. Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas
y juridicas que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los
fines de la asociacion con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas
a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores de edad deben contar con el consentimiento
documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su
capacidad.

La condicion de asociado es intransmisible.

Articulo 27. Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la
constitucion de la Asociacion.

c¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido
de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se
hagan acreedores a tal distincion. El nombramiento de los socios de
honor correspondera a la Junta Directiva.

Articulo 28. Los socios causardn baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.

b) Por fallecimiento.

c) Por exclusion, acordada por la Junta Directiva, por no cumplir los
deberes del articulo 30, o por cometer actos irreverentes para con la
Religion Catolica o que vayan en contra de los fines de las Asociacion.
El acuerdo de la Junta Directiva serd inapelable.

d) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer 2 cuotas periodicas.

Articulo 29. Los socios de numero y fundadores tendran los
siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion
en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la
Asociacion pueda obtener.

¢) Ser electores y elegibles para los cargos directivos. Podran
eximirse de esta obligacion los que hagan menos de 8§ afios que
ya desempefiaron el cargo.



d) Participar en las asambleas con voz y voto.

e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en
orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

f) A ser informados acerca de la composicion de los 6rganos
de gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda
la informacion a través de los 6rganos de representacion.

g) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra ¢l y a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.

h) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion
que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

1) Participar en el sorteo para portar el estandarte de la Virgen
en la Encamisag, los afios en que la mayordomia corra a cargo
de la Asociacion. El socio que quiera participar en el sorteo
debera dar su conformidad firmando la papeleta que le sea
presentada en el momento del cobro de la cuota, bien
personalmente o por persona autorizada. El agraciado
designaréd libremente los socios que portaran los faroles, y
tanto uno como otros habran de ser socios del sexo masculino.
El portaestandarte asi como los dos acompafiantes deberan
ataviarse con las sdbanas tradicionales de la noche de la
Encamisé en el edificio de la sede, desde el que tendran su
salida hasta la plaza para recoger el estandarte. A si mismo se
establece que si el agraciado en el sortero fuese del sexo
femenino, habra de ceder su derecho a un socio del sexo
masculino, cesion que también podra hacer en las mismas
condiciones si fuese del sexo masculino, pero en uno y otro
caso, tanto los cedentes como los cesionarios, no volveran a

entrar en el sortero mientras existan socios que no hayan
portado el estandarte.

Articulo 30. Los socios fundadores y de ntimero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las
Asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen, siendo este abono obligatorio todos
los afios. El socio que cause baja y solicite el reingreso, debera abonar
antes de ser admitido las cuotas de los ultimos tres anos. Ademas,
tendra que llevar dos afos consecutivos como socio para poder entrar
en el sorteo del estandarte.

c) Asistir a las Asambleas y demads actos que se organicen.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

e) Observar la buena conducta social y religiosa, asi como defender el
Dogma de la Inmaculada Concepcion.

Articulo 31. Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los
fundadores y de numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d),
del articulo anterior. Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de
los que figuran en los apartados c¢) y d) del articulo 29, pudiendo asistir a las
asambleas sin derecho de voto.

Articulo. 32. Régimen Sancionador:

La separacion de la Asociacion de los asociados por motivo de
sancion tendré lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.



b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los o¢rganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

En cualquier caso, para acordar la separacion por parte del 6rgano de
gobierno, sera necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario que
contemple la audiencia del asociado afectado.

Articulo 33. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines
y actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, donativos, legados o herencias que pudiera
recibir de forma legal por parte de los Asociados o de terceras
personas.

c¢) Por los bienes, muebles o inmuebles, que en lo sucesivo pueda
adquirir por cualquier titulo.

d) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 34. La asociacion debera disponer de los siguientes documentos:

a) Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus
asociados.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi
como de las actividades realizadas. Tal contabilidad se llevara de
conformidad con la normativa especifica que le resulte de aplicacion.

¢) Inventario de sus bienes.

d) Libro de actas de las reuniones de sus oOrganos de gobierno y
representacion.

Articulo 35. El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion es de
25.943,31 euros.

Articulo 36. Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa
en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas
que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo. El ejercicio asociativo y econdomico sera anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULOV
DISOLUCION

Articulo 37. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 22 de los presentes Estatutos. Asimismo, se
disolvera por las causas que de determinan en el articulo 39 del Cédigo
Civil y por sentencia judicial firme.

Articulo 38. En caso de disolucion de la Asociacion, el remanente
econdémico que hubiere, después de satisfechas sus obligaciones, sera
entregado al titular de la Parroquia para que haga con ¢l el uso que estime
mas conforme con los fines para los que se fund6 la Asociacion, de acuerdo
con el parecer de la ultima Junta Directiva.

NOTA. El texto de los presentes Estatutos ha sido redactado tratando de
mantener lo mas fielmente posible el Reglamento de la Asociacion existente
hasta ahora.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias



